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Protocollo di Intesa
Tra

sco di Capodimonte, C.F. 9521990634, nella persona del dott. Sylvain Bellenger,
in qualita di Direttore, domiciliato per la carica in Napoli, in via Miano 2 — 80131 Napoli (di seguito
“Museo”)

e
“J1 Tulipano” soc.coop soiale CF 05752021211 , nella persona della Dr.ssa Teresa Rio , in qualita
di legale rappresentante, domiciliata per la carica in Napoli Piazzetta Arenella 1 — 80128 Napoli

VISTI

- laLegge S febbraio 1992, n. 104, e successive integrazioni e modifiche, quale legge-quadro per
I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

- la Legge 9 gennaio 2004, n. 4, che indica le disposizioni per favorire I’accesso dei soggetti
disabili agli strumenti informativi,

- il decreto legislativo 20 ottobre 1998 n. 368 “Istituzione del Ministero per i beni e le attivita
culturali, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” ed in particolare 1’articolo 10,
comma 1, lettera a), che prevede la possibilita che il Ministero, ai fini della valorizzazione dei
beni culturali e ambientali, stipuli accordi con amministrazioni pubbliche o soggetti privati;

- il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 “Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio” ed in
particolare I’art. 112, comma 9, nella parte in cui prevede la possibilita che il Ministero dei beni
e delle attivita culturali e del turismo e gli altri enti pubblici, ai fini della valorizzazione dei beni
culturali di appartenenza pubblica, stipulino accordi con le associazioni culturali o di
volontariato, dotate di adeguati requisiti, che abbiano per statuto finalita di promozione e
diffusione della conoscenza dei beni culturali;

- lalegge 29 luglio 2014, n. 106, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio
2014, n. 83;

- il D.P.C.M. 2 dicembre 2019, n. 171, recante il nuovo regolamento di organizzazione del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo, € ss.mm.ii.

PREMESSO CHE

La cooperativa sociale “Il Tulipano™:

- ha come scopo, in base al proprio statuto, partecipare attivamente al bene civico, culturale,
sociale e morale della comunita;

- ¢ una cooperativa sociale di Tipo A e B accreditata al registro regionale della cooperazione
sociale;

- realizza attivita socio-educative per persone con disturbo del neuro sviluppo — attivita autism
friendly — presso la sede operativa sita in Marano di Napoli alla Via Tommaso Campanella 32 e
presso i comuni ricadenti nel territorio di competenza dell’ Asl Napoli 2 Nord;

- ¢ ente iscritto all’elenco delle cooperative di tipo B dell’Asl Napoli 2 Nord per la cogestione
dei P.T.R.I. delibera nr 1101 del 28-9-2018;

- realizza servizi educativi territoriali presso il Centro Famiglie “Cilento4all” sito in Agropoli via
Francesco Crispi 28 per persone con disturbo dello spettro autistico rappresentando nel Cilento
un’antenna territoriale di riferimento per le persone con autismo e le loro famiglie;

- sta costituendo rapporti di collaborazione con una rete di soggetti istituzionali pubblici per le
attivita attinenti la propria mission: servizi socio-psico-educativi autism friendly;

- con accordo di convenzione sottoscritto in data 18 dicembre 2018 si avvale della
collaborazione del Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali dell’Universita Federico II
di Napoli per iniziative finalizzate alla creazione di una rete di assistenza per bambini,



adolescenti, giovani adulti autistici e di sostegno per le loro famiglie, promozione di iniziative
autism friendly finalizzate alla inclusione, socializzazione ed aggregazione di persone con
autismo e le loro famiglie;

nello specifico del predetto accordo di convenzione in collaborazione con il Dipartimento di
Scienze Mediche Traslazionali dell’Universitd Federico II di Napoli ha avviato attivita di
ricerca per i docenti del Dipartimento in tema di diagnosi, terapia e sostegno medico, sociale e
psicologico alla persona autistica nell’ambito delle attivita realizzate dalla cooperativa per la
fruizione dei Musei con le proposte di percorsi didattici museali “autism friendly”;

con accordo di convenzione sottoscritta in data 22 marzo 2019 si avvale della collaborazione
del Dipartimento di Architettura dell’Universita Federico II di Napoli per attivita di supporto e
consulenza per la creazione di luoghi, spazi finalizzati all’accoglienza delle persone e delle loro
famiglie con disabilita cognitiva, in particolare con autismo;

con accordo di convenzione sottoscritta in data 9 luglio 2018 si avvale della collaborazione del
Dipartimento di Scienze Motorie e del Benessere dell’Universita Parthenope di Napoli per
Iattivita di ricerca e monitoraggio della percezione della qualita da parte dei visitatori e degli
operatori museali nell’ambito delle visite didattiche rivolte a pubblici con disabilita cognitiva
e/o disturbo dello spettro autistico;

ha in corso la stipula dell’accordo quadro con I’Universitad Federico II nel suo ruolo di
coordinamento dei diversi Dipartimenti interessati alla realizzazione di attivita di ricerca,
monitoraggio e valutazione dei progetti ed attivita rivolti a persone con autismo €/o0 con
disabilita cognitiva

¢ un ente specializzato nella realizzazione di servizi ed attivitd per persone con disabilita
cognitiva e nello specifico per persone con disturbo dello spettro autistico;

opera da anni nel settore dei beni culturali per la fruibilita del patrimonio culturale da parte
delle persone con bisogni speciali;

ha sottoscritto con ’ente Parco Archeologico di Paestum la convenzione denominata “Alta
Accessibilita” prot. Mibact- PAE 0003532 del 10.11.2016;

nell’ambito delle attivita previste con la convenzione Alta Accessibilitd ha potuto contribuire
alla realizzazione di visite didattiche di diverse istituzioni scolastiche con alunni disabili
nonché di associazioni di disabili;

ha sottoscritto con ’ente Parco Archeologico di Paestum la convenzione denominata “Paestum
Autismo” prot. Mibact- PAE 00028 del 26/06/2018;

nell’ambito della predetta convenzione realizza presso il Museo Archeologico di Paestum il
percorso museale denominato “Un Tuffo nel Blu” dedicato a pubblici con autismo e percorsi
formativi per il personale dipendente del Museo Archeologico;

ha sottoscritto accordo di convenzione con il Museo Cappella Sansevero di Napoli per la
realizzazione del progetto “Sansevero in Blu” finalizzato all’accoglienza di persone con autismi
in data 12.6.2019;

ha sottoscritto accordo di convenzione con il Museo MADRE di Napoli per la realizzazione di
percorsi museali per persone con autismo e/o disabilita cognitiva in data 25.10.2019;

realizza dal 2017 presso il Museo e Parco di Capodimonte il progetto denominato “Un Bosco
Reale per Tutti” finalizzato all’accoglienza ed al supporto di ragazzi con autismo €/o disabilita
cognitiva delle loro famiglie nel Real Bosco di Capodimonte in collaborazione con
I’associazione di genitori della IIl Muncipalita “Famiglie in Rete”; con il Dipartimento di
Scienze Mediche Traslazionali della Universita Federico II di Napoli e con il Dipartimento di
Scienze Motorie e del Benessere dell’Universita Parthenope di Napoli;

ha il progetto ”Un Bosco Reale per Tutti” in fase di esecuzione ed in programma anche per
I’annualita 2020;



Considerato che:

- Il Museo e Real Bosco di Capodimonte da sempre appoggia e sostiene progetti finalizzati alla
fruizione del patrimonio artistico e culturale da parte di soggetti affetti da disabilita cognitiva
/o autismo, o comunque con bisogni speciali.

- Il Museo ha tra le sue missioni quella di valorizzare il patrimonio culturale di sua afferenza
anche attraverso la sottoscrizione di intese con associazioni promotrici di progetti di attivita
progettuali rivolte ad un pubblico con bisogni speciali.

- le parti hanno gia sottoscritto in data 18.03.2020 un primo protocollo d’intesa a mezzo del
quale sono stati realizzati specifici progetti di visita del Museo — rinnovatosi il 25.3.2021 ed
hanno interesse a proseguire la loro attivita di collaborazione attraverso la sottoscrizione di un
nuovo protocollo d’intesa per ’anno 2022

Tutto cio premesso:

Tra i soggetti sopra indicati si & stabilito di stipulare il presente protocollo d’intesa con I’obiettivo

di:
a)

b)

d)

g)

h)

impedire il sorgere e la diffusione di nuove barriere culturali e fisiche anche attraverso
processi atti a fondare una cultura diffusa di pari opportunita per tutti ed inoltre stimolare e
incentivare la nascita di nuovi spazi, servizi e trasporti accessibili e fruibili da “tutti”;

attuare in sinergia azioni atte a diffondere la cultura della diversitd come ricchezza della
societa con il coinvolgimento attivo e fattivo di persone, associazioni, enti, forze produttive
e istituzioni nazionali ed internazionali;

promuovere il progetto “Un Bosco Reale per Tutti” allo scopo di favorire la fruizione dei
visitatori con bisogni speciali lungo Dintero arco annuale attraverso: gli organi di
informazione; network delle organizzazioni del terzo settore che si occupano di disabilita e
di turismo per tutti; il sito www.iltulipanocoop.org il sito istituzionale del Museo e Real
Bosco di Capodimonte; il blog e tutte le primarie piattaforme social ad esso collegati a tal
fine;

garantire la fruizione dei ragazzi con autismo e/o disabilitd cognitiva accompagnati dagli
educatori del Tulipano nell’ambito delle attivita “Un Bosco Reale per Tutti” negli ambienti:
area Bosco e aule didattiche del Museo per la realizzazione delle attivitd connesse al
progetto “Un Bosco reale per Tutti” che verranno di volta in volta programmati e concordati
con la direzione del Museo.

prevedere per la cooperativa la possibilita di realizzare visite scolastiche per I’intero gruppo
classe realizzando un percorso inclusivo per alunni con bisogni speciali programmate e
concordate con la direzione del Museo avvalendosi dei propri educatori — e della propria
metodologia e strumentazione di cui detiene la proprieta intellettuale

prevedere per la cooperativa la possibilita di realizzare visite didattiche speciali per persone
con autismi e \o disabilita cognitiva - le famiglie e la rete delle associazioni di persone con
autismo programmate e concordate con la direzione del Museo avvalendosi dei propri
educatori ~ e della propria metodologia e strumentazione di cui detiene la proprieta
intellettuale —

prevedere per la cooperativa la possibilita di promuovere le attivita ed i servizi dedicati a
persone con autismo e\o disabilita cognitiva presso i dirigenti scolastici - uffici scolastici
regionali cosi come gia in programma presso il Museo Madre di Napoli - Museo Cappella
Sansevero di Napoli - Museo Archeologico di Paestum nell’ambito della rete di Musei
Tulipano Art Friendly

promuovere la programmazione di servizi di accoglienza e assistenza per persone con
disabilita cognitiva con particolare riguardo alle persone con disturbi del neuro-sviluppo ed




ai loro accompagnatori (genitori, familiari, docenti ecc.) al fine di favorire la contemporanea
fruizione del Museo e Real Bosco di Capodimonte;

i) organizzare in sinergia giornate di eventi e promozione dell’attivita svolta per coinvolgere le
Istituzioni centrali e locali, i cittadini, le forze sociali e produttive per la presa di coscienza
delle problematiche di cui trattasi e inoltre rappresentare “le buone pratiche”: nello specifico
realizzare un seminario di condivisione delle attivita realizzate nell’ambito della
progettualita “Un Bosco Reale per Tutti”.

SI CONVIENE DI DEFINIRE QUANTO SEGUE:

11 presente protocollo di intesa viene sottoscritto per approvazione dai legali rappresentanti (o loro
delegati).

Tutti progetti che saranno proposti dalla societa cooperativa nell’ambito delle attivita e delle finalita
del presente protocollo dovranno essere preventivamente concordati ed approvati dal Museo, in
_ conformita con la normativa ministeriale in materia di sicurezza ed accessibilita al sito museale.
: c\u\/éguopo quale referente dell’Istituto viene nominata la Dott.ssa Pasqualina Uccello mentre per la
) Q08 erativa viene indicato come referente il Dr. Giovanni Minucci
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Le Parti riconoscono reciprocamente la facolta di recedere anticipatamente ed in qualsiasi momento
dal presente accordo, comunicando tale intenzione all’altra Parte, mediante invio di comunicazione
scritta (lettera raccomandata a/r, pec), con un preavviso non inferiore a 10 (dieci) giorni.

In caso di recesso anticipato di una delle due Parti, I’altra rinuncera a richiedere eventuali
indennizzi e/o risarcimenti.

Il Museo e Real Bosco di Capodimonte consente la pubblicazione del proprio logo sui siti
www.iltulipanocoop.org € www.tulipanoart.org e sul materiale promozionale relativo alle attivita
svolte presso il Museo e Bosco di Capodimonte senza oneri e a titolo gratuito.

I1 Museo e Real bosco di Capodimonte si impegna a pubblicare, senza oneri e a titolo gratuito,
il logo della cooperativa Il Tulipano Art Friendly per le iniziative autism friendly e le proposte
didattiche rivolte a persone con autismo e\o disabilita cognitiva realizzate presso il Museo e
Bosco

Le Parti si danno reciprocamente atto che i loro marchi, le loro denominazioni, i loro loghi e/o i loro
segni distintivi, come pure tutti i diritti inerenti all’immagine, al nome ed alla identita economica
delle stesse, sono e restano nella titolarita esclusiva di ciascuna delle Parti e non potranno farne
alcun uso, se non saranno a ci0¢ preventivamente autorizzate dal relativo legale rappresentante.

Resta inteso che, alla scadenza del presente accordo o in caso di sua anticipata risoluzione
estinzione o cessazione per qualsivoglia causa intervenuta, la Parti non potranno comunque piu
utilizzare, neppure in abbinamento con il proprio, il marchio, la denominazione e/o i loghi dell’altra
Parte né utilizzarli altrimenti in alcun modo.



Controversie
Nel caso di controversie gli Enti sottoscrittori si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le

controversie che dovessero insorgere tra loro in dipendenza del presente Protocollo di Intesa.
Ogni controversia derivante dall’esecuzione del presente Protocollo di Intesa che non venga definita
bonariamente sara trattata nelle competenti sedi del Tribunale Civile, secondo quanto previsto dalla

vigente normativa.

Letto, approvato e sottoscritto

I1 Tulipano
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Pat, LVA. 05752021211



